第七届全国残疾人职业技能大赛赛前集训项目评分细则
	评分因素
	分值
	详细评分标准

	价格
	25
	根据服务机构报价，由低到高进行排序，价格最低得25分，价格第二低得20分，根据排序依次递减5分，最后分值为0分后不再扣减。

	培训师资
	42
	每个培训项目需配备2名（含）以上教师。（每个培训项目达到2名教师得5分，不足2名不得分，每个培训项目多配备1名以上教师加1分）

培训教师需满足以下三种条件之一：

（1）是该项目相关行业内的专家导师，且获得副高及以上职称。

（2）被市级（含）以上人社、教育、残联等相关部门授予过该项目的荣誉证书、称号等。

（3）从事过市级（含）以上人社部门认定的该项目比赛执裁工作，或已取得市级（含）以上人社部门颁发的的裁判证书。

若不满足上述三种条件之一，则不能计算为培训教师。

	后勤保障
	18
	服务机构培训需配备2名（含）以上生活老师，保障选手集训期间的生活及安全；住宿、培训环境需满足残疾人无障碍需求。（配备2名生活老师得4分，每多配备1名生活老师加2分，最多加4分；住宿环境满足残疾人无障碍需求较好得5分，一般得3分，较差不得分；培训环境满足残疾人无障碍需求较好得5分，一般得3分，较差不得分）

	相关业绩
	15
	服务机构需在省内具有培训计算机软、硬件技术培训相关经验，提供2020年1月1日以来开展计算机软、硬件技术培训相关工作业绩，每个培训业绩得3分，最多得15分。


